ROMANIA
JUDETUL BRASOV
CONSILIUL LOCAL FUNDATA

HOTARAREA NR. 45

din 01.08.2024

privind aprobararea declansarii procedurii de selectie pentru selectarea membrilor
Consiliului de Administratie al
Ocolul Silvic Bucegi Piatra Craiului Ciucas RA

Consiliul Local Fundata, judetul Brasov, intrunit in sedinta ordinara din data de
01.08.2024,
1. Avand in vedere:

- proiectul de hotarare insotit de referatul de aprobare al primarului comunei Fundata
nr. 2288/09.07.2024 ;

- raportul de specialitate nr. 2295/10.07.2024.

2.Tinand cont de:

- avizul favorabil al comisiei de specialitate nr. 3 din cadrul Consiliului local al comunei
Fundata.

_ Prevederile art. 4 — 7 din contractul de asociere autentificat la BNP Asociati Gontea
loan — lonas Alexandru Mihai sub nr.404/15.02.2007, cu modificarile aduse prin
actele aditionale ulterioare.

. Hotararile nr.13 si 14/24.05.2024 a Consiliului de Coordonare al asocierii formate de
unitatile administrativ teritoriale, comunele Fundata, Moieciu, Bran, Cristian, Apata,
Augustin, Borosneu Mare, Budila si Prejmer au stabilit imputernicirea Comunei
Fundata in calitate de autoritate publica tutelara insarcinata cu demararea si
derularea procedurii de selectie pentru postrurile vacante de membru in Consiliul de
Administratie al OCOLULUI SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI CIUCAS RA.

3.Vazand prevederile :

_ Art. 2 PCT.12,pct.27 si pct.28, art.3 alin.(1) lit.c, art. 4*9 alin.(3) si alin.(5) din OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare,

- HG nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Prevederile art. 5 din Regulamentul de Organizare si Functionare al OCOLULUI
SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI CIUCAS RA,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. d), si ale art. 139 alin. (1), art.
196 alin. (1) lit. a) din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. Se aproba declansarea procedurii de selectie a candidatilor pentru functia de
membru in Consiliul de Administratie al Ocolului Silvic Bucegi Piatra Craiului Ciucas RA.

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al Comunei Fundata in sedinta din 01.08.2024. cu un numar de “7" voturi pentru,
un numar de __0O__ voturi impotriva, un numar de __0__abtineri, din totalde - _consilieri prezenti la sedinta.

S.a difuzat ; 1 ex. Institutia Prefectului, 1 ex. Sedinata, 1 ex. Primar, 1 ex. beneficiarilor OCOLUL SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI CIUCAS RA



Art. 2. Se aproba constituirea comisiei de selectie si nominalizare numitd conform
art. 4, alin. (2) din H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Art. 3. Se stabileste Comisia de selectie si nominalizare alcatuita din 3 membri,
desemnati conform prevederilor legale, dupa cum urmeaza:

1. Presedinte: Preda Nicoleta Daniela
2. Membru: Saramet Simona

3 WORKFORCE HR SOLUTIONS SRL - expert independent, persoana juridica,
specializata si autorizata in conditile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul
resureselor umane.

Art. 4. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de selectie
si nominalizare a candidatilor inscrisi in procedura de selectie a membrilor consiliului de
Administratie al OCOLULUI SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI CIUCAS RA, in forma
prevazuta in Anexa 1, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 5. Se aproba componenta initiald a planului de selectie, in forma prezentata in
Anexa 2, care face parte integranta din prezenta.

Art. 6. Primarul comunei Fundata, OCOLUL SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI
CIUCAS RA si comisia de selectie si nominalizare, in componenta stabilita la art.3, vor
asigura aducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

!
PR?SEDIN}TE EDINTA,
BACIOIU GHEORGHE Contrasemneaza_pentru legalitate:

Secretarul general al comunei,
Nicoleta Daniela PREDA

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al Comunei Eundata in sedinta din 01 .08.2024, cu un numar de ¥ voturi pentru,
un numar de __0__ voturi impotriva, un numar de _0__abtineri, din total de 4  consilieri prezenti la sedinta.
s-a difuzat : 1 ex. Institutia Prefectului, 1 ex. Sedinata, 1 ex. Primar, 1 ex. beneficiarilor OCOLUL SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIU LUI CIUCAS RA
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Anexa 1 La HCL nr. 45/01.08.2024

REGULAMENT
de organizare si functionare al comisiei de selectie si monitorizare a candidatilor pentru postul
de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
OCOLULUI SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI CIUCAS RA

Capitolul | DISPOZITII GENERALE

Art.1. In baza prevederilor art. 49 alin.(1) si (3) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporative a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prezentul Regulament, stabileste
modalitate de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare constituita la nivelul
autoritatii publice tutelare, comuna Fundata, imputernicita prin Hotararea Consiliului de Coordonare nr.
7/24.05.2024 sa organizare procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al
OCOLULUI SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI CIUCAS RA.

Art.2. In sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) intreprinderi publice - astfel cum acestea sunt definite la art. 2 pct. 2 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare;

b) regie autonoma - astfel cum este definité la art. 2 pct. 25 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011, aprobatd cu modificari $i completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completrile ulterioare;

c) autoritate publica tutelara (APT) - astfel cum este definita la art. 2 pct. 3 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d) AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice;

e) consiliul de administratie - are intelesul prevazut la art. 137 si urmatoarele din Legea societatilor
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) administrator - are ntelesul prevazut la art. 70 si urmatoarele din Legea nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, §i se refera la membrii consiliului de administratie ai regiilor
autonome;

g) comisia de selectie §i nominalizare (CSN) - comisia constituita prin act administrativ al autoritatji

publice tutelare pentru evaluarea/selectia membrilor consiliului de administratie/supraveghere, dupa
caz, ale cérei organizare si funcfionare sunt prevazute la art. 4"9 din Ordonania de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare; |
h) candidat - persoana fizica sau juridica care si-a prezentat candidatura, Tn nume propriu, pentru un
post de membru n consiliul de administratie/supraveghere;
i) expert independent - astfel cum este definit 1a art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011, aprobatd cu modificari $i completadri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;
j) procedura de selectie - se referd la totalitatea etapelor cuprinse fntre decizia de declangare a
procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu candidatul ales;
k) planul de selectie (PS) - cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de
selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la
data initierii pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doua componente: componenta
initiala si componenta integrala;
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l) componenta initiala a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste de cétre autoritatea
publica tutelara, in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii de selectie, si cuprinde, fara a se
limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile
responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea
administratorilor;

m) componenta integrala a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia de selectie si
nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului, care coniine, fard a se limita la acestea,
elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele
aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data prezentarii raportului
final, precum si componenta initiala a planului de selectie;

n) cerinte contextuale - ansamblul de condiii i circumstante specifice care trebuie luate in considerare
in implementarea principiilor si mecanismelor de guvernanta corporativa. Aceste cerinte contextuale
sunt determinate de particularitdtile organizatiei si de mediul in care aceasta opereaza, de starea
economica, financiara, de guvernanta corporativa, contextul legislativ si pozitia strategica in care se
afla intreprinderea publica la momentul |a care se realizeaza evaluarea/selectia membrilor consiliului
de administratie/ supraveghere. Pe baza acestora se elaboreaza profilul consiliului si al candidatului,
elemente componente ale planului de selectie;

o) profilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitati, trasaturi si aptitudini pe care consiliul
trebuie sa le detina la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea, cerintele
exprimate Tn scrisoarea de agteptari si elementele de strategie organizationala existente sau ce trebuie
dezvoltate;

p) profilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specifica, capacitati, trasaturi si aptitudini
pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele intreprinderii
publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe baza
profilului consiliului, pentru a raspunde asteptarilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptari;

r) scrisoare de asteptari - astfel cum aceasta este definité la art. 2 pct. 12 din Ordonanta de urgent3 a
Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare,

s) lista lunga - lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidatura complet in termenul prevazut
de prezentul regulament-cadru;

t) criterii de evaluare - elementele cuprinse in profilul consiliului sau al administratorului, in raport cu
care candidatii sunt evaluati individual i colectiv in procedura de selectie, pentru ocuparea pozitiei de
membru al consiliului;

u) lista scurta - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, elaborata de comisia de selectie si nominalizare, precum si punctajul obtinut de
fiecare candidat Tn urma aplicarii criteriilor de selectie;

v) declaratie de intentie - document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de asteptari
si a informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care candidatii pentru postul de
administrator, precum si candidatii pentru postul de director la respectiva intreprindere publica, selectati
si inscrisi in lista scurta, isi prezinta viziunea sau programul privind dezvoltarea intreprinderii publice.
Declaratia de intentie se Tnainteaza in scris autoritatii publice tutelare de catre fiecare dintre candidati
si este parte componenta a evaluarii finale a acestora pentru clasificare si  numire;
x) raportul final - document care cuprinde rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurta in
procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de
evaluare, precum si modul Tn care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Art.3 (1) Comisia de selectie si nominalizare se infiinteaza prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare, conform prevederilor art. 4*9 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si celor ale art. 3 — 6 din anexa 1 la Hotararea Guvernului
nr.639/2023.
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(2) Comisia de selectie si nominalizare se compune din:
a) 2 membri titular desemnati de conducatorul autoritatii publice tutelare
b) un expert independent, persoana fizica sau juridica, specializata si autorizata in conditiile legii
pentru a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane.
(3) Autoritatea publica tutelara, asigura secretariatului CSN.

Cap.lll ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI DE SELECTIE S| NOMINALIZARE
SECTIUNEA 1 Atributiile si activitatile comisiei de selectie si nominalizare si ale secretariatului
acesteia

Art. 4 (1) Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale prevazute la art.4"9
alin.(5) din OUG nr.109/2011, detaliate prin prezentul regulament.

(2) Atributiile principale ale CSN sunt urmatoarele:

a) desfagoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si transparentei
acesteia;

b) evalueaza candidatii, pregateste si comunicad adunarii generale a actionarilor si autoritatilor publice
tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

c) notificda AMEPIP n cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere.

(3) Activitatile principale ale CSN sunt urmatoarele:

a) elaboreazd componenta integrala a planului de selectie in termen de maximum 10 zile de la
infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de administrator, cu incadrarea in
termenele prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si de Hotirarea
Guvernului nr. 639/2023, si o transmite APT si intreprinderii publice in vederea publicarii pe paginile de
internet si realizarii consultarii cu actionarii;

b) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitile de membru in consiliul de
administratie/supraveghere, pe baza cerinfelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de
asteptari,

c) stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a la normele metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023, sunt criterii obligatorii gi care sunt optionale,
in functie de specificul i complexitatea activitatii intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de
asteptari, precum si de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de selectie -
membru in consiliul de administratie si continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru fiecare
pozitie de membru Tn consiliu;

e) ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie si
nominalizare desigileaza i analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidatj;

f) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii respinsi, in scris,
despre aceasta decizie, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii deciziei de
respingere;

g) desfagoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din dosarele de
candidatura;

h) analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctajul conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat;

i) solicita candidatilor, Tn scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea termenului de
raspuns; :

j) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete:

k) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii
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acestora pe lista scurta si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara declaratia de intentie
in termen de 15 zile de la data informarii;

) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie, planul
de interviu i declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

m) analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului:

n) elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurtd pe baza
acestuia;

0) dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurta si raportul
final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform, si, ulterior, conducatorului
autoritatii publice tutelare, in vederea ludrii deciziei de numire, pentru regiile autonome, respectiv
conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea
generala a actionarilor/ asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul societétilor;

p) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de |la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri de remediere;

q) in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in caz
de divergenta Tntre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si nominalizare notifica
AMEPIP, dispozitiile art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
aplicandu-se in mod corespunzator;

r) informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind candidatii,
dosarele de candidatura, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;

s) oricare alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de Tnfiintare si cu
cele prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si de Hotararea
Guvernului nr. 639/2023.

Art. 5 (1) Atributiile secretariatului CSN sunt, in principal, urmatoarele:

a) finfiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;

b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei presedintelui, si intocmirea proceselor-verbale
ale sedintelor;

c) preluarea, pe baza de semnatura, de la registratura APT a dosarelor de candidatura, primite Tn
plic inchis si sigilat. In cazul dosarelor transmise n format electronic, secretarul va prelua aceste
documente si le va inregistra astfel incat sa reiasa clar data la care s-a depus dosarul;

d) afisarea datelor interviului;

e) consemnarea in scris a intrebarilor membrilor CSN si a raspunsurilor candidatilor sau inregistrarea
acestora cu mijloace tehnice;

f) redactarea proceselor-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;

g) afisarea rezultatelor finale;

h) gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a candidatilor si
predarea acestora cu proces-verbal APT;

i) alte atributii stabilite de presedintele CSN in cadrul competentelor legale.

Art.6 (1) Membrii CSN sunt in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidatj;

b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

c) interesele patrimoniale sau personale ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul | pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor de membru;
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d) ori de cate ori membrii CSN considera ca integritatea, impartialitatea si obiectivitatea procedurii
de organizare si desfasurare a selectiei pot fi afectate.

(2) In situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul CSN este obligat sa se abtina
de la participarea in activitatile CSN si luarea deciziilor, precum si sa informeze imediat APT/AMEPIP,
dupa caz, care poate dispune inlocuirea cu un alt membru desemnat de acestea. .

(3) Membrii CSN asigura confidentialitatea tuturor informatiilor utilizate in cadrul procedurii de
seleciie.

Sectiunea a ll-a Modul de organizare si functionare al Comisiei de Selectie

Art.7 (1) Comisia de selectie i nominalizare se intruneste la sediul APT sau prin intermediul unor
mijloace de comunicare la distanta sau sisteme de videoconferinte/ teleconferinte descrise la alin. (1 1),
ori de cate ori este necesar, astfel incat procedura de selectie si nominalizare a membrilor consiliului
de administratie sau supraveghere sa se finalizeze in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii
actului administrativ al autoritatii publice tutelare/hotararii adunarii generale a actionarilor de initiere a
procedurii, dupa caz.

(2) n situatia in care un membru al CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce Ti revin, din
motive obiective (concediu legal de odihna, concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi inlocuit de
un membru supleant.

(3) Tn cazul in care presedintele CSN nu are posibilitatea de a-gi Indeplini atributiile ce fi revin, din
motive obiective (concediu legal de odihna, concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi inlocuit de
presedintele supleant, iar in lipsa acestuia, de catre urmatorul membru din CSN desemnat de APT.
(4) In lipsa presedintelui sau a presedintelui supleant, CSN isi desfagoara activitatea fara intrerupere,
atributiile presedintelui fiind preluate de urmatorul membru titular al CSN desemnat de APT, cu conditia
intrunirii cvorumului de sedinta, respectiv 2/3 din numarul membrilor CSN.

(9) Convocarea CSN va fi facuta de catre presedintele CSN, de presedintele supleant al CSN, in
conditiile alin. (3), sau la cererea motivata a cel putin doi dintre membrii ei. Presedintele este obligat s3
dea curs unei astfel de cereri. In acest caz, ordinea de zi a sedintelor CSN este stabilitd de autorii
convocarii sedintei CSN.

(6) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informérii adecvate a membrilor CSN cu
privire la punctele aflate pe ordinea de zi si va prezida Tntrunirea.

(7) Convocarea pentru intrunirea CSN va fi transmisd memobrilor de catre secretariatul CSN, de reguld,
cu cel mult 3 zile Tnainte de data intrunirii, prin posta electronica sau alt mijloc de comunicare care si
asigure transmiterea convocatorului si confirmarea primirii acestuia. Convocarea va cuprinde locul,
data, ora finerii sedintei si ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi completatd prin votul majoritatii
membrilor prezenti.

(8) Pentru validarea deciziilor este necesara prezenta in cadrul sedintei a cel putin dou treimi din
numarul membrilor CSN.

(9) Deciziile CSN vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(10) Presedintele CSN nu beneficiaza de vot decisiv in caz de paritate de voturi, propunerea supusa
votului considerandu-se respinsa in aceasta situatie.

(11) Sedintele CSN se pot tine si prin intermediul unor mijloace de comunicare la distantd sau sisteme
de videoconferinte/teleconferinte, cu condifia ca acestea sa permitd identificarea participantilor si
participarea efectiva a membrilor la lucrérile/dezbaterile la procesul decizional. Sedintele astfel
organizate vor fi inregistrate si arhivate pe medii de stocare care sa permita conservarea informatiilor,
precum si redarea acestora in orice moment, prin grija secretarului CSN pe toatd perioada procedurii
de seleciie si ulterior prin grija conducatorului APT.

(12) Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(13) Sedintele CSN pot fi inregistrate atat audio, cat video si arhivate pe medii de stocare care sa
permita conservarea informatiilor, precum si redarea acestora in orice moment, prin grija secretarului
CSN pe toata perioada procedurii de selectie si ulterior prin grija conducéatorului APT.
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(14) Procesul-verbal al sedintei se semneaza de catre presedintele de sedinta si de céatre toti membrii
comisiei prezenti la sedinta.

(15) Pe baza procesului-verbal, secretarul comisiei redacteaza decizia comisiei, care este semnati de
presedinte sau, in lipsa acestuia, de presedintele supleant si de secretar.

Art.8 Pe durata functionarii CSN, aceasta va colabora cu structuri interne din cadrul APT.
Corespondenta purtata cu acestea va fi, in principal, pe suport hartie, dar si electronic si va fi
inregistrata si arhivata la nivelul secretariatului comisiei.

Capitolul IV Derularea procedurii de selectie
Sectiunea | Profilul consiliului si profilul candidatului. Tipuri de criterii de selectie

Art.9 Selectia si evaluarea candidatilor pentru pozitia de membru in consiliul de administratie se
organizeaza si se desfasoara in conformitate cu principiile nediscriminarii, tratamentului egal,
transparentei, asumarii raspunderii gi cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al
intreprinderii publice.

Art. 10 (1) Autoritatea publica tutelara, prin compartimentul de guvernanti corporativa, elaboreaza
profilul consiliului.

(2) Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de selectie si
vor fi aprobate impreuna cu aceasta, prin act administrativ, de catre autoritatea publica tutelara sau de
adunarea generala a actionarilor/asociatilor, dupa caz.

Art.11 (1) Profilul consiliului se bazeaza pe urmatoarele componente:
a) analiza cerintelor contextuale;
b) scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare;
c) strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte.
(2) Profilul consiliului trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:
a) definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;
b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;
c) ponderea fiecarui criteriu, in functie de importanta acestuia;
d) gruparea criteriilor pentru analizd comparativa;
e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupa caz.

“ Art.12 Profilul candidatului este alcatuit din doua componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
scrisoarea de asteptari;

b) descrierea criteriilor de selectie.

Art.13 (1) Profilul consiliului diferenfiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie
optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor contextuale.

(2) Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie sa fie indeplinite de catre
toti candidatii.

(3) Criteriile de selectie optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite de unii dintre
membrii consiliului, dar nu Tn mod necesar de catre toti.

(4) Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate Tn anexa nr. 1a la
normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023 sunt criterii obligatorii si care

ponderea acestora in intocmirea listei scurte.
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Art.14 Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe
si subgrupe, dupa cum urmeaza:
A. competente:
a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;
b) competente profesionale de importanta strategica;
c) competente de guvernanta corporativa;
d) competente sociale si personale;
e) experienta pe plan local si international;
f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;
g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;
B. trasaturi:
a) reputatie personala si profesionala;
b) integritate;
c) independenta;
d) expunere politica;
e) abilitati de comunicare interpersonalg,
f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;
C. alte criteri:
a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul
de administrator sau de director;
b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;
c) criterii de gen;
d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale
aplicabile.

Art.15 Pot fi criterii optionale urmatoarele:
a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;
b) specializari in anumite domenii de activitate;
c¢) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala.

Art.16 Modelul profilului consiliului, precum si instructiunile de intocmire si de interpretare a
continutului matricei sunt prevazute in anexa nr. 1a la normele metodologice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 639/2023.

Art.17 Membrii consiliului de administratie/supraveghere in functie care solicita reinnoirea mandatului
vor adera printr-o declaratie de intentie la scrisoarea de asteptari si la profilul consiliului, documente ce
fac parte din planul de selectie pentru noul consiliu.

Art.18 La solicitarea CSN, APT inainteaza acesteia raportul privind reinnoirea mandatului aprobat
de APT si avizat conform de AMEPIP, respectiv actul administrativ de aprobare a refnnoirii mandatului,
odata cu proiectul profilului consiliului, Tnainte de data publicarii anuntului privind selectia memobrilor
consiliului de administratie/supraveghere.

Art.19 APT Tnainteaza CSN profilele membrilor consiliului de administratie/supraveghere desemnati
de aceasta, la propunerea unei comisii constituite la nivelul APT, daca acestea exista, in conformitate
cu art. 28 alin. (5*1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Sectiunea a Il —a Depunerea si analiza dosarelor de candidatura. Intocmirea listei lungi de
candidati si a listei scurte de candidati

Art.20 (1) Planul de selectie se intocmeste si se implementeaza astfel incat sa asigure o procedura
de selectie transparenta, deschisa, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.

(2) Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publica, prin grija autoritatii publice tutelare si a
presedintelui consiliului de administratie/de supraveghere al intreprinderii publice, potrivit dispozitiilor
art. 5 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completérile
ulterioare.

(3) Publicarea anuntului de selectie se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limita pentru
depunerea candidaturilor specificata Tn anunt.

Art.21 (1) Dosarele de candidatura se depun pana la data-limita specificata in anuntul privind selectia
membrilor consiliului, potrivit art. 19 alin. (3) din anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023, in
mod obligatoriu la registratura APT, in plic inchis, si se transmit in mod obligatoriu si in format electronic
prin intermediul unui sistem de gestiune a aplicatiilor sau la adresa de e-mail a comisiei mentionata in
anunt. Candidatii nominalizati/recomandati in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, vor depune dosare de candidatura in termenul specificat in
anuntul privind selectia membrilor consiliului.

(2) Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu documente mentionate in anuntul privind
selectia membrilor consiliului.

(3) Dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi sunt informati, in scris,
despre aceasta decizie in termen de maximum § zile lucratoare de la data adoptarii deciziei de
respingere.

(4) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarificari suplimentare, in scris, cu
stabilirea termenului de raspuns.

(5) Pe baza dosarelor de candidatura complete, depuse in termen, comisia de selectie si
nominalizare alcatuieste lista lunga, care are caracter confidential.

(6) Comisia de selectie si nominalizare analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase
pe lista lunga si aloca punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru fiecare candidat.

(7) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si profilul
candidatului.

(8) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul
de candidatura, cu stabilirea unui termen de raspuns, atunci cand considera necesar, pentru a asigura
rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

(9) Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;
b) verificarea activita{ii desfasurate anterior de candidatj;
c) verificarea referintelor oferite de catre candidati.

(10) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (8), se poate revizui, imbunatati si
valida acuratetea punctajului ob{inut pe baza cerintelor profilului candidatului.

(11) CSN aloca punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru fiecare candidat.

(12) Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrescatoare a punctajului obfinut
conform cerintelor profilului candidatului, pana la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2
candidati pentru fiecare post de administrator, rezultand astfel lista scurtd. Lista scurta contine si
punctajul obtinut de catre fiecare candidat.
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(13) Comisia de selectie si nominalizare informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice.

(14) Lista scurta este realizatd de comisia de selectie si nominalizare.

(15) In cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv.

(16) In situatia in care nu existd candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califica pe lista scurta,
procesul de selectie se va relua.

(17) Orice candidat poate solicita comisiei de selectie si nominalizare sa primeasca informatii cu
privire la aplicarea criteriilor de selectie in cazul sau si despre punctajul obtinut, cu respectarea regulilor
de protectie a datelor cu caracter personal, informatii ce vor fi transmise candidatului in cel mult 10 zile
de la primirea solicitarii in acest sens.

(18) Dosarele de candidatura inregistrate pentru participarea la procedura de selectie pot fi retrase
pe baza cererii scrise a candidatului. In acest caz, secretariatul comisiei de selectie $i nominalizare
pastreaza o copie a dosarului de candidatura.

Art.22 Candidatii selectati pe lista scurtd sunt informati, prin mijloace electronice, de citre CSN cu
privire la includerea candidaturii lor pe lista scurta, care le aduce la cunostinta totodata obligatia de a
depune/transmite la sediul APT, precum si in format electronic, cu respectarea conditiilor de depunere
a dosarelor de candidatura, declaratia de intentie, in termen de 15 zile de la data transmiterii informarii.

Sectiunea a 3 —a Realizarea interviului
Art. 23 (1) CSN analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeaza in functie de profilul consiliului.
(2) Clasamentul candidatilor aflai pe lista scurta se realizeaza in urma interviului, organizat de citre
comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu.
(3) In vederea organizarii interviului se au in vedere urmatoarele:

a) dosarul de candidatura;

b) profilul candidatului;

c) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului.

(4) CSN realizeaza evaluarea candidatilor conform planului de desfasurare a interviului, plecand de la
criteriile de selectie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu in parte, abilitatile si competentele dovedite
de candidatj.

(5) Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora si locul de
Jesfagurare, se va afisa la sediul APT, precum si pe pagina de internet a acesteia.

(6) Interviul se realizeaza pe baza planului de desfasurare a interviului, fiecare membru al CSN avand
posibilitatea de a adresa intrebari candidatilor. Tntreb&rile membrilor CSN si raspunsurile candidatilor
se consemneaza in scris de catre secretarul CSN sau se inregistreaza, in urma acordului persoanei
intervievate. Pentru o corectd evaluare si departajare a candidatilor se recomanda ca intrebarile
adresate acestora sa fie similare. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau intrebari care pot
constitui discriminare pe criterii de sex.

(7) Membrii CSN acorda punctaje la interviu, pentru fiecare candidat in parte, luand in considerare
criteriile de selectie stabilite in planul de interviu, in limita punctajului maxim stabilit pentru fiecare
criteriu.

(8) Punctajul acordat fiecarui candidat se consemneaza in borderoul de notare, care sta la baza
calcularii rezultatelor finale ale evaluarii.
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Sectiunea a 4 —a Realizarea interviului

Art. 24 (1) Dupa incheierea interviurilor, CSN intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final, care
se inainteaza APT, in conditiile prevazute la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare, in vederea transmiterii acestuia catre AMEPIP, care emite avizul conform.
(2) Dupa emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publica pe pagina de internet a
autoritafii publice tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor cu caracter personal.

(3) Desemnarea membrilor consiliului se efectueaza din randul candidatilor cuprinsi in lista scurta.

PRESEDINTE|SEDINTA,
BACIOIU GHEORGHE Contrasemneaza pentru legalitate:
Secretarul general al comunei,
Nicoleta Daniela PREDA
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Anexa 2 la HCL nr. 45/ 01.08.2024

PROIECT PLAN DE SELECTIE — COMPONENTA INITIALA
PENTRU SELECTIA MEMBILOR CONSIULUI DE ADMINISTRATIE al
OCOLULUI SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI CIUCAS RA

1. PREAMBUL
Legilatia specifica, domeniul de activitate si descrierea activitatii

Activitatea intreprinderii publice, OCOLUL SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI CIUCAS RA
este reglementata de legislatia aplicabila regiilor autonome de interes local, respectiv:

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109 din 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 883 din 14 decembrie 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotararea nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 697 din 28 iulie 2023;

3. Codul Silvic aprobat prin Legea nr. 46/2008 republicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 611 din
12 august 2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, publicata in Monitorul
Oficial, Partea | nr. 594 din 29 iunie 2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr.64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale,
companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si
la regiile autonome, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Ordonanta Guvernului nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile
ulterioare.

7. Legea nr. 171/ 2010 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

8. H.G. nr. 715/ 2017 pentru aprobarea Regulamentului de valorificare a masei lemnoase din
fondui forestier proprietate publica, cu modificarile si completarile ulterioare ;

9. Legea nr. 56/ 2010 republicatd pentru accesibilizarea fondului forestier national, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10. O.U.G. nr. 59/ 2000 privind statutul personalului silvic, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. Legea nr. 407/ 9.11.2006 a vinatorii si a protectiei fondului cinegetic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12. O.U.G. nr.81/ 21.07.2021 privind aprobarea metodelor de interventie imediatd pentru
prevenirea si combaterea atacurilor exemplarelor de urs brun asupra persoanelor si bunurilor
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acestora, in intravilanul localitatilor, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 1076/ 2009 pentru aprobarea Regulamentului de paz& a fondului forestier

Ocolul Silvic Bucegi Piatra Craiului Ciucas RA este constituita ca persoana juridica si
functioneaza pe baza de gestiune economica si autonomie financiara, exercitand atributii de
serviciu public cu specific silvic aflat in subordinea asociatiei unitatilor administrativ-teritoriale
Fundata, Moieciu, Bran, Cristian, Apata, Augustin, Borosneul Mare, Budila si Prejmer, creata in
conditiile contractului de asociere autentificat la BNP Asociati Gontea lon — lonas Alexandru —
Mihai sub nr.404/15.02.2007, cu modificarile si completarile aduse prin actele aditionale
ulterioare.

Conducerea asocierii create de cele noua unitati administrativ — teritoriale este asigurata de
Consiliul de Coordonare alcatuit din reprezentantii imputerniciti prin hotarare de consiliu local, sa
indeplineasca in numele si pentru unitatile administrativ teritoriale reprezentate, toate drepturile
si obligatiile stabilite de lege in sarcina autoritatii publice tutelare.

Astfel, in conditile dispozitilor art. 7 din contractul de asociere autentificat sub
nr.404/15.02.2007 la Biroul Notarilor Publici Asociati Gontea lon — lonas Alexandru Mihai, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul de Cordonare:

1) indeplineste toate atributiile stabilite in sarcina autoritatii publice tutelare de catre QUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv :

- aproba declansarea procedurii de selectie a candidatilor inscrisi pentru ocuparea posturilor
vacante de membru in consiliul de administratie al OCOLULUI SILVIC BUCEGI PIATRA
CRAIULUI CIUCAS RA,

- desemneaza dintre membri asociati, unitatea administrativ — teritoriala imputernicita sa
deruleze procedura de evaluare/selectie a membrilor consiliului de administratie-

- numeste si revoca membiri consiliului de administratie;

- stabileste remuneratia cuventia membrilor consiliului de administratie al regiei publice;

- negociaza si aproba planul de administrare si indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari pentru consiliul de administratie;

- desemneaza dintre membri asociati, unitatea administrativ - teritoriala imputernicita sa
incheie contracte de mandat cu administratorii;

- desemneaza dintre membri asociati, unitatea administrativ teritoriala care asigura
monitorizarea si evaluarea performantei consiliului de administratie cat si a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari cuprinsi in anexa la contractul de mandat, pentru a se
asigura ca sunt respectate principiile de eficienta economica si profitabilitate in functionarea
regiei autonome;

- aproba delegarea de catre consiliul de administratie a atributiilor de conducere executiva
catre unul sau mai multi directori;

2) Stabileste strategia si obiectivele generale ale asocierii.

3) Aproba bugetul de venituri si cheltuieli, programul anual de investitii, situatiile financiare
semestriale si anuale.

4) Adopta actul constitutiv si Regulamentul de organizare si functionare al regiei publice.

5) Aproba primirea/excluderea de membri din asociere.

6) Stabileste destinatia bunurilor ramase dupa desfiintarea asocierii.
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7) Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina autoritatii publice tutelare a unei
intreprinderi publice.

OCOLUL SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI CIUCAS RA are ca obiect principal de
activitate “silvicultura si alte activitati forestiere” — cod CAEN 0210.

Aceata activitate precum si celelalte activitati inscrise in obiectul de activitate al regiei sunt
desfasurate in vederea realizarii scopului principal pentru a care a fost infiintat OCOLUL SILVIC
BUCEGI PIATRA CRAIULUI CIUCAS RA si anume: ,administrarea si gospodarirea eficienta,
durabila si unitara, in conformitate cu amenajamentele silvice si prevederile normelor de regim
silvic, a fondului forestier proprietate publica a unitatilor administrativ-teritoriale: Moieciu, Bran,
Cristian, Fundata, Apata, Augustin, Borosneu Mare, Budila si Fundata grupate sub forma de
asociatie fara personalitate juridica, in vederea realizarii de venituri proprii, a exploatarii
judicioase a padurilor si a imbunatatirii conditiilor de mediu, precum si pentru implementarea
programelor de dezvoltare locale, regionale si nationale.”

OCOLUL SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI CIUCAS RA are urmatoarele obiective
principale:

- asigura integritatea fondului forestier proprietate publica a unitatilor administrativ-teritoriale
Fundata, Moieciu, Bran, Cristian, Apata, Augustin, Budila, Borosneu Mare si Prejmer, pe care il
are in administrare precum si a celui apartinind altor proprietari si gospodarirea durabila a
padurilor din cuprinsul acestora;

- asigura finantarea lucrarilor necesare in vederea gospodaririi rationale a fondului forestier si
a desfasurarii normale a activitatii in conditiile prevazute de lege;

- organizeaza si realizeaza cadastrul pentru fondul forestier proprietate publica a unitatilor
administrativ-teritoriale membre ale asocierii si intocmeste periodic inventarul acestuia, cu
respectarea normelor tehnice si a prevederilor legale in vigoare;

-propune si ia masuri de lichidare a enclavelor din fondul forestier si de corectare a
perimetrelor padurilor prin schimburi, prin cumparere de terenuri sau prin alte modalitati
prevazute de lege, pe baza de acte autentice, in conditiile legii si cu aprobarea asocierii si
proprietarului;

-propune si efectueaza schimburi de terenuri, scoaterea definitiva sau ocuparea temporara a
unor terenuri din fondul forestier, potrivit prevederilor legale si cu aprobarea asocierii si a
proprietarului;

-indeplineste atributiile prevazute de lege privitoare la exercitarea dreptului de preemtiune in
cazul tuturor vinzarilor de bunavoie sau silite, la pret si in conditii egale, pentru enclavele din
fondul forestier proprietate publica a unitatilor administrative-teritoriale, pentru terenurile limitrofe
acestuia, precum si pentru terenurile acoperite cu vegetatie forestiera;

- poate cumpara in conditiile prevazute de lege, terenuri proprietate privata sau poate prelua
asemenea terenuri, in cazul donarii lor de catre proprietari, cu respectarea prevederilor legale, in
vederea impaduririi, cu suportarea cheltuielilor din fondul de investitii aprobat de asociere:

- preia in administrare terenurile degradate din domeniul privat si public al comunelor asociate,
incluse in perimetrele de ameliorare si prevazute a fii impadurite potrivit legii:

- organizeaza si executa paza fondului forestier pe care il administreaza impotriva taierilor
legale de arbori, furturilor, distrugerilor, degradarilor, pasunatului, braconajului si altor fapte
pagubitoare, precum si masurile de prevenire si stingere a incendiilor de paduri, asigurand in
acest sens dotarea tehnica necesara;
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- organizeaza si executa in conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice, ale studiilor
sumare de amenajare sau ale altor studii de specialitate, lucrarile de regenerare sau de
reconstructie ecologica a padurilor pe care le administreaza, precum si cele de ingrijire a
arboretelor tinere si de intretinere a regenerarilor;

-asigura realizarea compozitiilor de regenerare stabilite prin amenajamentele silvice sau prin
alte studii de specialitate in fondul forestier pe care il administreaza; poate realiza impaduriri in
afara fondului forestier, precum si perdele forestiere de protectie in conditiile legii;

- urmareste protejarea terenurilor din fondul forestier pe care il administreaza impotriva
eroziunii si altor forme de degradare, in baza proiectului de ameliorare, propunand si
coordonand lucrari de corectare a torentilor pe terenurile forestiere aflate in perimetrele de
ameliorare;

- asigura starea fitosanitara corespunzatoare a padurilor pe care le administreaza,
organizeaza actiunile necesare pentru depistarea, prevenirea si combaterea bolilor si
daunatorilor;

- amplaseaza si pune in valoare masa lemnoasa care urmeaza sa se recolteze anual din
paduri, in conformitate cu posibilitatea padurilor stabilita prin amenajamentele silvice;

- exercita controlul respectarii regulilor silvice de exploatare a lemnului in padurile pe care le
administreaza, pentru prevenirea prejudicierii semintisurilor si arborilor pe picior, degradarii
solului, declasarii lemnului, precum si pentru prevenirea altor fapte asemanatoare si ia masuri in
baza legislatiei in vigoare, sanctionind abaterile constatate;

- controleaza provenienta materialelor lemnoase si a celorlalte produse specifice fondului
forestier de pe raza ocolului silvic, legalitatea circulatiei lor pe drumurile acestora si urmareste
sanctionarea neregulilor constatate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si hotaririle
consiliului de coordonare;

- asigura valorificarea, in conditii de eficienta economica, a masei lemnoase aprobate pentru
recoltare din padurile pe care le administreaza, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- realizeaza taierea, rindeluirea, prelucrarea mecanica si uscarea lemnului, impregnarea sau
tratarea chimica a acestuia cu conservanti si cu alte materiale;

- realizeaza produsele din lemn ce urmeaza sa fie utilizate in principal in industria de
constructii, fabricarea caselor si casutelor prefabricate din lemn si a unor elemente componente
ale acestora;

- prelucreaza materialul lemnos exploatat si valorifica produsele rezultate in conditii de
eficienta economica;

- executa in regie proprie sau prin agenti economici specializati lucrari de exploatare a masei
lemnoase din padurile pe care le administreaza, in conditiile legii, in scopul gospodaririi rationale
a acestora si al valorificarii superioare a lemnului, asigurarii valorificarii la timp a arboretelor si al
evitarii declasarii lemnului;

- executa in conditii de eficienta economica prelucrarea bruta a lemnului in instalatii proprii sau
prin agenti economici specializati;

-valorifica sortimentele rezultate din prelucrarea primara si industriala a lemnului;

-achizitioneaza in contrapartida masa lemnoasa pe picior si produse fasonate de la alti
proprietari de padure, persoane juridice si fizice;

- stabileste si asigura realizarea retelei de drumuri forestiere necesare accesibilizarii bazinelor
forestiere pentru o gospodarire mai buna a padurilor, in conditiile legii;

- executa lucrari de construire, intretinere si reparatii ale drumurilor pe care le administreaza in
regie proprie sau prin agenti economici de specialitate;
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- administreaza pe baza de contract, terenuri forestiere proprietate privata sau apartinind
unitatilor administrativ-teritoriale invecinate, precum si pasuni impadurite, perdele forestiere sau
alte terenuri din afara fondului forestier;

- presteaza la cerere, contra cost, servicii de specialitate in padurile proprietate privata sau
apartinind unitatilor administrativ-teritoriale, precum si pe terenurile cu vegetatie forestiera din
afara fondului forestier, cum sunt: lucrari de punere in valoare, impaduriri, combaterea
daunatorilor, cadastru de specialitate si altele;

- asigura, potrivit legii, paza padurilor proprietate privata, la cererea proprietarilor sau
asociatiilor de proprietari legal constituite, pe baza de contracte;

- sprijina in conditiile legii detinatorii de terenuri din afara fondului forestier in realizarea de
plantatii si de perdele forestiere;

- actioneaza, in conditiile legii, pentru inchirierea unor bunuri din patrimoniul propriu;

- asigura, in conditiile legii, aprovizionarea tehnico-materiala necesara desfasurarii normale a
activitatilor proprii;

- propune pentru aprobare asociatiei tarifele pentru lucrari, produse si servicii din domeniul sau
de activitate, potrivit legii;

- realizeaza politica de credite si a altor surse de finantare, de programare si executare a
activitatii economico-financiare, intocmirea bugetului anual de venituri si cheltuieli, potrivit legii si
cu aprobarea Consiliului de Coordonare:

- stabileste masurile necesare in vederea obtinerii de profit;

- initiaza si organizeaza actiuni de cooperare tehnico-materiala si stiintifica cu agenti economici
si cu firme din tara si din strainatate, in conditiile legii;

- urmareste aplicarea in domeniul sau de activitate a rezultatelor cercetarilor stiintifice, in
scopul modernizarii si perfectionarii gospodaririi padurilor;

- participa cu produse specifice fondului forestier la expozitii si targuri din tara si din strainatate,
putind organiza la randul sau asemenea manifestari;

- asigura desfasurarea corespunzatoare a activitati de marketing, ziaristica si publicitate
specifica obiectului sau de activitate;

- reprezinta in justitie, in nume propriu, dreptul de administrare in domeniile care constituie
obiectul sau de activitate.

- gestioneaza fondurile de vanatoare care ii sunt atribuite conform legii, raspunzand de
realizarea efectivelor optime de vinat, pe fiecare fond de vanatoare, prin actiuni de selectie a
vanatului, de asigurare a hranei, a adapostului, a zonelor de liniste si de inmultire a acestuia, a
repopularii in unele fonduri si de recoltare a efectivelor aprobate, prin programele anuale de
prevenire si combatere a braconajului;

- administreaza fondul piscicol din apele de munte in conditiile legii;

- organizeaza in conditiile legii actiuni de vanatoare si pescuit pentru cetatenii romani si straini,
pe fondurile de vanatoare si de pescuit atribuite in gestiune :

- organizeaza actiuni de silvoturism, precum si de filmare si de fotografiere a vanatului viu si a
peisajului natural;

- organizeaza cresterea intensiva a vanatului in spatii special amenajate, in conditii de eficienta
economica si cu respectarea dispozitiilor legale;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de lege referitoare la gospodarirea fondurilor de
vanatoare si a celor de pescuit din apele de munte;

- recolteaza, achizitioneaza, prelucreaza si valorifica in conditi de eficienta economica
produsele lemnoase si nelemnoase specifice fondului forestier: fructe de padure, ciuperci
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comestibile din flora spontana si cultivate, plante tehnice, aromatice, legume, fructe, carne de
vanat, vanat, trofee de vanat, mangal de bocsa, cherestea, impletituri din nuiele de rachita,
produse semifabricate din lemn si alte asemenea, produse specifice vanatului, pomi de craciun
si rachita;

- produce si valorifica in conditii de eficienta economica, mangal de bocsa, cherestea, produse
din lemn, produse artizanale specifice, produse vanatoresti naturalizate;

- presteaza contra cost, servicii, lucrari si transporturi pentru terti potrivit obiectului sau de
activitate;

- realizeaza intreaga gama de operatiuni de comert interior si exterior, in vederea valorificarii
eficiente a produselor specifice fondului forestier si a altor produse, potrivit legii;

- realizeaza operatiuni de comert interior si exterior cu vanat, arme si munitii, articole de
pescuit si orice alte produse conexe obiectului de activitate al regiei;

-presteaza la cerere, contra cost, servicii de reclama si publicitate in fond forestier sau spatii in
patrimoniul propriu;

- presteaza servicii de consultanta specifice obiectului de activitate, in tara si in strainatate;

- stabileste relatii specifice domeniului sau de activitate, potrivit legii cu regii autonome,
societati comerciale, precum si cu alte terte persone fizice si juridice, romane si straine, pentru
realizarea in comun de activitati de productie, cercetare, asistenta tehnica, dezvoltare,
comercializare pe baze contractuale;

- asigura servicii de cazare si masa pentru cetatenii romani si straini, in spatii cu asemenea
destinatie, de care dispune, in actiunile de silvoturism si turism ecvestru.

2. SCOPUL S| DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE - COMPONENTA
INITIALA

Potrivit H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
planul de selectie - cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de
selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul estimat al procedurii de
selectie de la data initierii pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe dous
componente: componenta initiala, care se elaboreaza si se publicd pe pagina de internet a
autoritatii publice tutelare si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansérii
procedurii de selectie si componenta integrald, care se intocmeste de comisia de selectie si
nominalizare si se definitiveaza pana la publicarea anuntului.

Componenta initiala a planului de selectie este definita la art.1 pct. 4 al Capitolului 1 din Anexa
nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 si reprezintd un document de lucru care se intocmeste de catre
autoritatea publica tutelara si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari,
aspectele-cheie ale procedurii, calendarul estimat, partile responsabile si rolurile acestora,
riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

Prezenta componenta initiala a planului de selectie este intocmitda cu scopul
selectiei/desemnarii unui numar de 5 (cinci) membri ai Consiliul de Administratie al OCOLULUI
SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI CIUCAS RA, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de wurgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, dintre care:

- 2 membri neexecutivi desemnati de catre autoritatea publica tutelara
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- 3 membri neexecutivi numiti de catre autoritateea publica tutelara, la propunerea comisiei

de selectie si nominalizare

Proiectul componentei initiale a planului de selectie va fi publicat pe pagina proprie de internet
a OCOLULUI SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI CIUCAS RA si pe pagina de internet a
autoritatii publice tutelare, comuna Fundata, in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) din
anexa nr. 1 la H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
in vederea consultarii cu persoanele care au dreptul de a formula propuneri de modificare Si
completare a proiectului componentei initiale a planului de selectie, in termen de 5 zile de la
data publicarii. In cazul in care partile implicate in procesul de selectie, nu vor trimite propuneri
de modificare si/sau completare in termenul legal, se considerd ca planul de selectie -
componenta initiala - a fost acceptat implicit de catre acestia.

Componenta integrald a planului de selectie este definita la art.1 pct. 5 al Capitolului 1 din
Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023 si reprezinta un document de lucru intocmit de comisia de
selectie si nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fara a se limita
la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data
prezentarii raportului final, precum si componenta initiald a planului de selectie.

Planul de selectie n integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectand
principalele activitati si decizii care trebuie realizate, calendarul estimat al procedurii de selectie
de la data initierii pana la data numirii membrilor consiliului, structurile implicate, precum si
documentele de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie.

3. DOCUMENTE OBLIGATORII IN PROCEDURA DE SELECTIE

SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care Incepe procesul de
selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din componenta
initiala a planului de selectie. Aceasta reprezintd un document de lucru prin care autoritatea
publica tutelara, in consultare cu persoanele interesate stabileste performantele asteptate de la
organele de administrare si conducere, pentru o perioada de 4 ani.

Organizarea consultarilor este comunicata prin publicarea unui anunt pe pagina de internet a
intreprinderii publice si pe cea a autoritatii publice tutelare, cu cel putin 5 zile inainte de data
stabilita.

Scrisoarea de asteptari este aprobata prin act administrativ al conducétorului autoritatii publice
tutelare, ca parte din componenta initiald a planului de selectie si se publicd pe paginile de
internet ale autoritatii publice tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP, odatd cu componenta
initiala a planului de selectie.

Pe baza scrisorii de asteptari, candidatii aflati pe lista scurtd si administratorii care solicita
reinnoirea mandatului redacteaza declaratia de intentie.

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Profilul consiliului de administratie reprezinta o identificare a competentelor, trasaturilor si
cerintelor pe care consiliul trebuie sa le detind la nivel colectiv, avand in vedere contextul
organizational, misiunea si asteptarile autoritaii tutelare exprimate in Scrisoarea de asteptéri si
elementele de strategie organizational existente sau care trebuie dezvoltate. Profilul contine si
matricea consiliului de administratie, care confera o expresie a acestor capacitati pe care
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consiliul trebuie sa le posede, printr-un set de aptitudini, cunostinte, experiente si alte atribute
ale membrilor in functie, precum si ale potentialilor candidati, ce trebuie Tndeplinite atat
individual cat si colectiv de membrii consiliului.

Proiectul profilului consiliului se elaboreazd de catre autoritatea publica tutelard, prin
compartimentul de guvernanta corporativa. Persoanele interesate au dreptul de a formula
propuneri privind profilul consiliului si n acest scop, autoritatea publica tutelard va publica
proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si l
va transmite AMEPIP, Tn termen de 5 zile de la data aprobarii componentei initiale a planului de
selectie, stabilind termenul-limitad pentru formularea de propuneri.

PROFILUL CANDIDATULUI

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al OCOLULUI
SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI CIUCAS RA reprezintd descrierea rolului pe care
candidatul trebuie sa- indeplineasca, pe baza cerintelor contextuale specifice rolului, precum Si
competentele tehnice si atributele comportamentale, experienta si specificul pe care acesta
trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu misiunea, obiectivele si tintele intreprinderii
publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. La intocmirea profilului se mentioneaza,
pe de o parte, criteriile si nivelurile de calificare obligatorii, pe de alta parte criteriile si nivelurile
de calificare optionale, atat la nivel individual, cat si la nivelul colectiv al intregului consiliu, sub
forma de praguri minime de competenta.

Profilul candidatului este alcatuit din doud componente:

- descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale Tntreprinderii publice si din
scrisoarea de asteptari;

- descrierea criteriilor de selectie.

Forma finala a Profilul consiliului si Profilului candidatului fac parte din componenta integral3 a
planului de selectie si vor fi aprobate impreuna cu aceasta de cétre autoritatea tutelara.

PLANUL DE SELECTIE

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 639/2023, Planul de selectie reprezinta documentul de
lucru care se utilizeaza n derularea procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin
care se stabileste calendarul estimat al procedurii de selectie de la data initierii pana la data
numirii membrilor consiliilor, structurat pe doua componente: componenta initiala si componenta
integrala.

Planul de selectie trebuie Tntocmit astfel Tncat sa asigure o procedura de selectie transparenta,
deschisa, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.

Planul de selectie contine, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele:

- etapele procesului de selectie, calendarul estimat, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare:

- anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

- lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

- dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale:

- lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice
sunt asigurate;
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- scrisoarea de asteptari;

- cerintele contextuale;

- profilul consiliului;

- profilul candidatului;

- criteriile de selectie;

- modul de acordare a punctajului;

- documente referitoare la declaratia de intentie;

- planul de interviu;

- proiectul contractului de mandat;

- declaratii necesare a fi completate de catre candidati.

Planul de selectie va contine, dar fard a se limita la acestea, modelele de materiale si
documente personalizate si completate pentru procedura de desemnare/selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al OCOLULUI SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI CIUCAS RA,
conform prevederilor art. 11, alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Componenta integrala a planului de selectie se elaboreaza de catre comisia de selectie si
nominalizare, in termen de 10 zile de la infiintare, conform prevederilor art.10, alin. (1) din
Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

4. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Data de incepere a procedurii de selectie, conform art. 3, alin. (1), lit. b) din Anexa nr. 1 la H.G.
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, este data
actului administrativ prin care se decide declansarea procedurii de selectie a membrilor
consiliului de administratie.

5. EXPERTUL INDEPENDENT

In conditiile dispozitiilor art. 2 pct.28 din OUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile
ultericare, expert independent este persoana fizica sau juridica, specializata si autorizata in
conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane, selectatd de catre
AMEPIP pentru autoritatile publice tutelare de la nivel central sau de catre autoritatea publica
tutelara in cazul intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, care prezinta un
portofoliu relevant de clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice
sau private, din care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii.

6. COMISIA DE SELECTIE S| NOMINALIZARE

Comisia de selectie si nominalizare se infiinteaza prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare, avand componenta si atributiile principale stabilite conform prevederilor art. 4*9 din
Ordonanta de wurgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si detaliate prin Regulamentul-
cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare, aprobat de AMEPIP
prin Ordinul nr.126/2014.

7. ROLURI S| RESPONSABILITATI

9|”e



8

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a procesului de
recrutare si selectie.

Autoritatea publica tutelara are urmatoarele competente:

- aproba declansarii procedurii de selectie conform prevederilor art. 3, alin. (1), lit. (a) din
Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023:

- in conformitate cu prevederile art. 3, alin. (3) din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023, notifica
AMEPIP in termen de 2 zile lucratoare de la data emiterii actului administrativ de declansare a
procedurii de selectie;

- desemneaza doi membri in comisia de selectie si nominalizare;

- constituie prin hotararea consiliului local Fundata, comisia de selectie si nominalizare potrivit
dispozitiilor art. 4%9 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si
asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

- elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie si
nominalizare pe baza regulamentului cadru prevazut la art. 4*4 alin. (5) lit. ¢) pct. (v) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

- elaboreaza Scrisoarea de asteptari In colaborare cu compartimentele de specialitate din
cadrul autoritatii publice tutelare, organele de administrare si conducere ale intreprinderii
publice, aproba forma finald prin hotararea consiliului local Fundata, odatd cu componenta
initiala a planului de selectie;

- elaboreaza si publica componenta initiala a planului de selectie pe pagina de internet proprie
si a intreprinderii publice, Tn consultare cu persoanele interesate, in termen de 15 zile de la data
declansarii procedurii de selectie; elaboreaza si publica proiectul profilului consiliului; aproba
profilul consiliului si profilul candidatului conform prevederilor art. 12, alin. (3) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023;

- aproba componenta integrala a planului de selectie conform prevederilor art. 10, alin. (4) din
Anexanr. 1laH.G. nr. 639/2023;

- numeste consiliul de administratie al OCOLULUI SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI
CIUCAS RA, in termen de maximum 10 zile de la comunicarea raportului final.

Comisia de selectie si nominalizare

- elaboreaza planul de selectie, respectiv componenta integrald a planului de selectie in
consultare cu actionarii, n termen de 10 zile de la infiintare;

- stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023
sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

- stabileste continutului dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia respectivé;

- pregateste si intocmeste anuntul privind selectia candidatului si asigura publicarea in cel putin
doua publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe cel putin o
platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.
Anuntul trebuie sa includa conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie si
modalitatea de evaluare a acestora;

- solicita candidatilor clarificari suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de rdspuns, daca
este cazul,
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- desfasoara si coordoneaza activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista lunga de
candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidatura complet in
termenul prevazut de prezentele norme metodologice si care are caracter confidential;

- analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare
candidat;

- solicita informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidatura atunci cand considera
necesar;

- stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului;

- informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice;

- realizeaza lista scurta si comunica candidatilor aflati in lista scurta, prin mijloace electronice,
faptul ca au obligatia sa depuna la autoritatea publica tutelara declaratia de intentie in termen de
15 zile de la data informarii;

- analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

- organizeaza interviul in baza planului de interviu si realizeaza clasamentul candidatilor aflati in
lista scurta;

- dupa finalizarea interviurilor, intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final;

- transmite Raportul final catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile
prevazute la art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

- transmite Raportul final conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea numirii
membrilor in Consiliul de Administratie al OCOLULUI SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI
CIUCAS RA.

- transmite spre publicare Raportul final pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, a
intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind
protectia datelor;

- notificda AMEPIP Tn cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere.

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
(AMEPIP)

- aproba, prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare, cu respectarea metodologei prevazute la art. 46 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011;

- primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritatile publice
tutelare, in termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea procedurilor de selectie si nominalizare a
administratorilor;

- in termen de 10 zile de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform prin care
aproba sau anuleaza procedura,;

- publica Raportul final pe pagina de internet.

8. ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Toate dosarele candidatilor vor fi tratate in deplina confidentialitate, iar accesul la informatiile
cuprinse in aceste dosare se limiteaza numai la acele persoane care sunt implicate in procesul
decizional si de selectie.
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Lista elementelor confidentiale:

identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
informatii referitoare la viata privata a aplicantilor.

Lista elementelor care pot fi facute publice:

componenta initiald a planului de selectie;

scrisoarea de asteptari;

profilul consiliului de administratie;

criteriile de selectie si evaluare;

componenta integrala a planului de selectie;

planul de interviu;

anuntul de selectie;

modelele de declaratii si formulare;

raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor.

9. RISCURI IDENTIFICATE PE PARCURSUL PROCESULUI DE SELECTIE

Nr. Risc identificat Impact Probabilitate | Masuri de minimizare
crt. de aparitie
1 Criza de timp Moderat Mica Alocarea unor rezerve de timp pe

fiecare activitate si pe fiecare
etapa a procesului de recrutare

2 Indisponibilitatea | Mediu Mica Preluarea sarcinilor de catre alta
unui membru al persoana cu competente similare
comisiei de
selectie

3 Numar mic de | Mare Medie Adaugarea de canale pe care sa
candidati care se transmita mesajul publicitar .
aplica Reluarea transmiterii  mesajului

publicitar

4 Abandon al | Mare medie Comunicarea clara si concisa cu
procesului de candidatii
recrutare din Accesibilitatea procesului  de
partea unuia sau recrutare si selectie astfel incat sa
mai multor permita unui numar cat mai mare
candidati de candidati sa aplice si sa se

califice.

Scurtarea la minim posibil a
perioadei de decizie de acceptare
a candidatilor pentru a impiedica
abandonul acestora din motivul
duratei prea mari a procesului de
recrutare.

10. PROCESUL DE SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limitd, documente
necesare, precum si partile implicate. Tabelul de mai jos rezuma aceste elemente:

12| Page



Nr. Actiunealetapa termen responsabil | observatii
crt.
1 Declansarea procedurii de | Data emiterii HCL Autoritatea Prev art. 3 lit.a din Anexa 1 la
selectie publica tutelara | HG nr.639/2023
(APT)
2 Elaborarea scrisorii de APT Art.1 alin.(1) pct.4 din Anexa 1
astaptari la HG nr.639/2003
3 Elaborarea si  publicarea | In termen de 15 zile | APT/IP Art. 5 alin.(1) din Anexa 1 la HG |
proiectului componentei | de la declansarea nr.639/2023
initiale a planului de selectie procedurii
4 Formularea de propuneri de | In termen de 5 zile de | Persoane Art 5 alin.(2) din Anexa 1 la HG
modificare si completare a | la data publicarii intersate nr.639/2023
proiectului componentei
initiale a planului de selectie
5 Aprobarea componentei | In termen de 10 zile | APT Art. 5 alin.(6) din Anexa 1 la HG
initiale a planului de selectie | de la parcurgerea nr.639/2023
si a scrisorii de asteptari ca | etapelor
parte component din planul
de selectie initial
6 Constituirea  comisiei  de | Dupa declansarea | APT Art.4"9 din QUG nr.109/2011,
selectie si nominalizare procedurii de selectie art.7 din Anexa 1 la HG
nr.639/2023
7 Elaborarea si  publicarea | In termen de 5 zile de | Comisia de | Art.12 alin.(2) din Anexa 1 la
proiectului profilului consiliului | la  data  aprobarii | selectie si | HG nr.639/2023
de administratie si | componentei initiale a | nominalizare
transmiterea catre AMEPIP planului de semetie {CSN)
8 Elaborarea si  publicarea | In termen de 10 zile | CSN Art. 10 alin.(1) si (2) din Anexa
proiectului componentei | de la infiintarea CSN 1 la HG nr.639/2023
integrale a planului de
selectie
9 Formularea de propuneri de | In termen de 5 zile de | Persoane Art.10 alin.(3) din Anexa 1 la
modificare si completare a | la data publicarii interesate HG nr.639/2023
componentei  integrale a
planului de selectie
10 Aprobarea componentei APT Art.10 alin.(4) din Anexa 1 la
integrale a planului de HG nr.639/2023
selectie
11 Publicarea anuntului privind | Cu cel putin 30 de | APT/CSN Art. 19 alin.(2) si (3) din Anexa
selectia membrilor consiliului | zile de la data 11a HG nr.639/2023
publicarii anuntului
12 t Depunerea  dosarelor de | In termen de 30 de | candidati Art.20 din Anexa 1 la HG
| candidatura zile de la data nr.639/2023
publicarii anuntului
13 Evaluarea candidaturilor | In termen de max. 5 | CSN Proces finalizat cu elaborarea
depuse in raport cu minimum | zile lucratoare de la listei lungi
de criterii data limita pentru
| depunerea
candidaturilor
14 Solicitari de clarificari, in | In termen de 2 zile de | CSN Art.20 alin.(2) din Anexa 1 la .
scris, privitoare la | la evaliare HG nr.639/2023
candidatura
15 Informare in scris a | In termen de max. 5 | CSN Art.20 alin.(3) din Anexa 1 la |
candidatilor respinsi de pe | zile lucratoare de la HG nr.639/2023 '
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O

lista lunga

data adoptarii deciziei
de respingere

consiliului de administratie

data comunicarii
raportului final

nr.639/2023

16 Alcatuire lista lunga In termen de maxim 5 | CSN Art.20 alin.(4) din Anexa 1 la
zile lucratoare de la HG nr.639/2023
data adoptarii deciziei
de respingere
17 Analiza  informatiilor  din | In termen de 10 zile | CSN Art.21 din Anexa 1 la HG
dosarele de candidature | de la realizarea listei nr.639/2023
ramasa pe lista lunga si| lungi
alocarea punctajului conform
grilei de evaluare pentru
fiecare criteriu din cadrul
profilului consiliului si
solicitarea de informatii
suplimentare  daca  este
necesar
18 Realizarea listei scurte In termen de 15 zile | CSN Art.22 din Anexa 1 la HG
de la realizarea listei nr.639/2023
lungi
19 Depunerea declaratiei de | In termen de 15 zile | CSN Art.22 alin.(2) din Anexa 1 la
intentie a candidatilor din lista | de la data informarii HG nr.639/2023
scurta la autoritatea publica | candidatilor
tutelara
20 Analiza declaratiei de intentie | 5  zile de la | CSN Art.22 alin.(3) din Anexa 1 Ia
si integrarea rezultatelor in | depunerea declaratiei HG nr.639/2023
evaluarea candidatului
21 Selectia finala a candidatilor | 10 zile de la afisarea | CSN Art.22 alin.(4) din Anexa 1 la
pe baza de interviu (in baza | detei de interviu HG nr.639/2023
planului de interviu)
22 Intocmirea clasamentului | 5 zile de la incheierea | CSN Art.22 alin.(6) din Anexa 1 la
candidatilor si a raportului | interviurilor HG nr.639/2023
final
23 Transmiterea Raportului final CSN Art.22 alin.(7) din Anexa 1 la
la  AMEPIP in vederea HG nr.639/2023
emiterii avizului confirm si
ulterior la conducatorul ATP
24 Publicarea Raportului final pe | Dupa emitere aviz | APT/IP/AMEPIP | Art.22 alin.(8) din Anexa 1 la
pagina de internet a ATP, a | conform de catre HG nr.639/2023
intreprinderii  publice si a | AMEPIP
AMEPIP
25 Desemnarea membrilor | Maxim 10 zile de la | APT Art.22 alin.(10) Anexa 1 la HG

In conformitate cu prevederile art. 8 alin.(1) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si celor ale art. 25 din Anexa 2

la HG nr.639/2023, dupa declansarea procedurii si

aprobarea planului

de selectie,

administratorii in functie la data prezentei, vor putea solicita autoritatii publice tutelare reinnoirea
mandatului, prin cerere depuna la Primaria comunei Fundata.

11. ACTIUNI VIITOARE iIN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE
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in vederea definitivarii Planului de selectie, comisia de selectie si nominalizare va intreprinde
activitatile necesare pentru conformare fata de prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
Planul de selectie va cuprinde documentele si formularele urmatoare, dar fard a se limita la
acestea:

- etapele procesului de selectie, calendarul estimat, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

- anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

- lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane
fizice si persoane juridice, Tn functie de etapele procedurii de selectie;

- dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

- lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice
sunt asigurate;

- scrisoarea de asteptari;

- cerintele contextuale;

- profilul consiliului;

- profilul candidatului;

- criteriile de selectie;

- modul de acordare a punctajului;

- documente referitoare la declaratia de intentie;

- plan de interviu;

- proiectul contractului de mandat;

- declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

12. SCRISOAREA DE ASTEPTARI

l. Introducere

In conformitate cu dispozitiile art.3 pct.1. lit a) din Ordonanta de urgenta nr. 109 din 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, publicata in Monitorul Oficial Partea | nr. 883
din 14 decembrie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare si Normelor metodologice
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639 din 2023 publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr.
697 din 28 iulie 2023, AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA - Comuna Fundata formuleaza
urmatoarea scrisoare de asteptari.

Prin aceasta, AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA stabileste performantele asteptate de la
organele de administrare si conducere ale OCOLULUI SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI
CIUCAS RA, precum si politica privind obligatiile specifice legate de asigurarea serviciului
public, pentru o perioada de 4 ani.

Prezenta scrisoare de asteptari constituie o sinteza a asteptarilor financiare si nefinanciare ale
AUTORITATII PUBLICE TUTELARE, intocmite in conformitate cu strategia guvernamentals in
sectorul silvicultura, precum si a politicilor fiscal-bugetare, cu evidentierea legaturii dintre
acestea si asteptarile generale ale AUTORITATII PUBLICE TUTELARE, de la organele de
administrare si conducere ale intreprinderii publice OCOLUL SILVIC BUCEGI PIATRA
CRAIULUI CIUCAS RA.

15|Page



Aceasta cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza stabilirii criteriilor specifice
de selectie a candidatilor aflati pe lista scurta.

ll. Legislatia specifica, domeniul de activitate si descrierea activitatii.

Activitatea intreprinderii publice, OCOLUL SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI CIUCAS RA
este reglementata de legislatia aplicabila regiilor autonome de interes local, respectiv:

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109 din 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 883 din 14 decembrie 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare,

2. Hotararea nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a ntreprinderilor publice,
publicata Tn Monitorul Oficial, Partea | nr. 697 din 28 iulie 2023;

3. Codul Silvic aprobat prin Legea nr. 46/2008 republicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 611 din
12 august 2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, publicatda in Monitorul
Oficial, Partea | nr. 594 din 29 iunie 2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr.64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale,
companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si
la regiile autonome, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Ordonanta Guvernului nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile
ulterioare.

7. Legea nr. 171/ 2010 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. H.G. nr. 715/ 2017 pentru aprobarea Regulamentului de valorificare a masei lemnoase din
fondul forestier proprietate publica, cu modificarile si completarile ulterioare ;

9. Legea nr. 56/ 2010 republicata pentru accesibilizarea fondului forestier national, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10. O.U.G. nr. 59/ 2000 privind statutul personalului silvic, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. Legea nr. 407/ 9.11.2006 a vinatorii si a protectiei fondului cinegetic, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12. O.U.G. nr.81/ 21.07.2021 privind aprobarea metodelor de interventie imediatd pentru
prevenirea si combaterea atacurilor exemplarelor de urs brun asupra persoanelor si bunurilor
acestora, n intravilanul localitatilor, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1076/ 2009 pentru aprobarea Regulamentului de paza a fondului forestier

OCOLUL SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI CIUCA RA este constituita ca persoana juridica
si functioneaza pe baza de gestiune economica si autonomie financiara, exercitand atributii de
serviciu public cu specific silvic aflat in subordinea asociatiei unitatilor administrativ-teritoriale
Fundata, Moieciu, Bran, Cristian, Apata, Augustin, Borosneul Mare, Budila si Prejmer, creata in
conditiile contractului de asociere autentificat la BNP Asociati Gontea lon — lonas Alexandru —

16|Pag

a8



Mihai sub nr.404/15.02.2007, cu modificarile si completarile aduse prin actele aditionale
ulterioare.

Aceasta activitate precum si celelalte activitati inscrise in obiectul de activitate al regiei sunt
desfasurate in vederea realizarii scopului principal pentru a care a fost infiintat OCOLUL SILVIC
BUCEGI PIATRA CRAIULUI CIUCAS RA respectiv: ,administrarea si gospodarirea eficienta,
durabila si unitara, in conformitate cu amenajamentele silvice si prevederile normelor de regim
silvic, a fondului forestier proprietate publica a unitatilor administrativ-teritoriale: Moieciu, Bran,
Cristian, Fundata, Apata, Augustin, Borosneu Mare, Budila si Fundata grupate sub forma de
asociatie fara personalitate juridica, in vederea realizarii de venituri proprii, a exploatarii
judicioase a padurilor si a imbunatatirii conditiilor de mediu, precum si pentru implementarea
programelor de dezvoltare locale, regionale si nationale.”

Conform Regulamentului sau de Organizare si Functionare, OCOLUL SILVIC BUCEGI PIATRA
CRAIULUI CIUCAS RA are urmatoarele obiective principale:

- asigura integritatea fondului forestier proprietate publica a unitatilor administrativ-teritoriale
Fundata, Moieciu, Bran, Cristian, Apata, Augustin, Budila, Borosneu Mare si Prejmer, pe care il
are in administrare precum si a celui apartinind altor proprietari si gospodarirea durabila a
padurilor din cuprinsul acestora;

- asigura finantarea lucrarilor necesare in vederea gospodaririi rationale a fondului forestier si
a desfasurarii normale a activitatii in conditiile prevazute de lege;

- organizeaza si realizeaza cadastrul pentru fondul forestier proprietate publica a unitatilor
administrativ-teritoriale membre ale asocierii si intocmeste periodic inventarul acestuia, cu
respectarea normelor tehnice si a prevederilor legale in vigoare;

-propune si ia masuri de lichidare a enclavelor din fondul forestier si de corectare a
perimetrelor padurilor prin schimburi, prin cumparere de terenuri sau prin alte modalitati
prevazute de lege, pe baza de acte autentice, in conditiile legii si cu aprobarea asocierii si
proprietarului;

-propune si efectueaza schimburi de terenuri, scoaterea definitiva sau ocuparea temporara a
unor terenuri din fondul forestier, potrivit prevederilor legale si cu aprobarea asocierii si a
proprietarului;

-indeplineste atributiile prevazute de lege privitoare la exercitarea dreptului de preemtiune in
cazul tuturor vinzarilor de bunavoie sau silite, la pret si in conditii egale, pentru enclavele din
fondul forestier proprietate publica a unitatilor administrative-teritoriale, pentru terenurile limitrofe
acestuia, precum si pentru terenurile acoperite cu vegetatie forestiera;

- poate cumpara in conditiile prevazute de lege, terenuri proprietate privata sau poate prelua
asemenea terenuri, in cazul donarii lor de catre proprietari, cu respectarea prevederilor legale, in
vederea impaduririi, cu suportarea cheltuielilor din fondul de investitii aprobat de asociere;

- preia in administrare terenurile degradate din domeniul privat si public al comunelor asociate,
incluse in perimetrele de ameliorare si prevazute a fii impadurite potrivit legii;

- organizeaza si executa paza fondului forestier pe care il administreaza impotriva taierilor
ilegale de arbori, furturilor, distrugerilor, degradarilor, pasunatului, braconajului si altor fapte
pagubitoare, precum si masurile de prevenire si stingere a incendiilor de paduri, asigurand in
acest sens dotarea tehnica necesara;

- organizeaza si executa in conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice, ale studiilor
sumare de amenajare sau ale altor studii de specialitate, lucrarile de regenerare sau de

17 | P



reconstructie ecologica a padurilor pe care le administreaza, precum si cele de ingrijire a
arboretelor tinere si de intretinere a regenerarilor;

-asigura realizarea compozitiilor de regenerare stabilite prin amenajamentele silvice sau prin
alte studii de specialitate in fondul forestier pe care il administreaza; poate realiza impaduriri in
afara fondului forestier, precum si perdele forestiere de protectie in conditiile legii;

- urmareste protejarea terenurilor din fondul forestier pe care il administreaza impotriva
eroziunii si altor forme de degradare, in baza proiectului de ameliorare, propunand si
coordonand lucrari de corectare a torentilor pe terenurile forestiere aflate in perimetrele de
ameliorare;

- asigura starea fitosanitara corespunzatoare a padurilor pe care le administreaza,
organizeaza actiunile necesare pentru depistarea, prevenirea si combaterea bolilor si
daunatorilor;

- amplaseaza si pune in valoare masa lemnoasa care urmeaza sa se recolteze anual din
paduri, in conformitate cu posibilitatea padurilor stabilita prin amenajamentele silvice:

- exercita controlul respectarii regulilor silvice de exploatare a lemnului in padurile pe care le
administreaza, pentru prevenirea prejudicierii semintisurilor si arborilor pe picior, degradarii
solului, declasarii lemnului, precum si pentru prevenirea altor fapte asemanatoare si ia masuri in
baza legislatiei in vigoare, sanctionind abaterile constatate:

- controleaza provenienta materialelor lemnoase si a celorlalte produse specifice fondului
forestier de pe raza ocolului silvic, legalitatea circulatiei lor pe drumurile acestora si urmareste
sanctionarea neregulilor constatate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si hotaririle
consiliului de coordonare;

- asigura valorificarea, in conditii de eficienta economica, a masei lemnoase aprobate pentru
recoltare din padurile pe care le administreaza, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- realizeaza taierea, rindeluirea, prelucrarea mecanica si uscarea lemnului, impregnarea sau
tratarea chimica a acestuia cu conservanti si cu alte materiale;

- realizeaza produsele din lemn ce urmeaza sa fie utilizate in principal in industria de
constructii, fabricarea caselor si casutelor prefabricate din lemn si a unor elemente componente
ale acestora;

- prelucreaza materialul lemnos exploatat si valorifica produsele rezultate in conditii de
eficienta economica;

- executa in regie proprie sau prin agenti economici specializati lucrari de exploatare a masei
lemnoase din padurile pe care le administreaza, in conditiile legii, in scopul gospodaririi rationale
a acestora si al valorificarii superioare a lemnului, asigurarii valorificarii la timp a arboretelor si al
evitarii declasarii lemnului;

- executa in conditii de eficienta economica prelucrarea bruta a lemnului in instalatii proprii sau
prin agenti economici specializati;

-valorifica sortimentele rezultate din prelucrarea primara si industriala a lemnului:

-achizitioneaza in contrapartida masa lemnoasa pe picior si produse fasonate de la alti
proprietari de padure, persoane juridice si fizice;

- stabileste si asigura realizarea retelei de drumuri forestiere necesare accesibilizarii bazinelor
forestiere pentru o gospodarire mai buna a padurilor, in conditiile legii;

- executa lucrari de construire, intretinere si reparatii ale drumurilor pe care le administreaza in
regie proprie sau prin agenti economici de specialitate;
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- administreaza pe baza de contract, terenuri forestiere proprietate privata sau apartinind
unitatilor administrativ-teritoriale invecinate, precum si pasuni impadurite, perdele forestiere sau
alte terenuri din afara fondului forestier;

- presteaza la cerere, contra cost, servicii de specialitate in padurile proprietate privata sau
apartinind unitatilor administrativ-teritoriale, precum si pe terenurile cu vegetatie forestiera din
afara fondului forestier, cum sunt: lucrari de punere in valoare, impaduriri, combaterea
daunatorilor, cadastru de specialitate si altele;

- asigura, potrivit legii, paza padurilor proprietate privata, la cererea proprietarilor sau
asociatiilor de proprietari legal constituite, pe baza de contracte;

- sprijina in conditiile legii detinatorii de terenuri din afara fondului forestier in realizarea de
plantatii si de perdele forestiere;

- actioneaza, in conditiile legii, pentru inchirierea unor bunuri din patrimoniul propriu;

- asigura, in conditiile legii, aprovizionarea tehnico-materiala necesara desfasurarii normale a
activitatilor proprii;

- propune pentru aprobare asociatiei tarifele pentru lucrari, produse si servicii din domeniul sau
de activitate, potrivit legii;

- realizeaza politica de credite si a altor surse de finantare, de programare si executare a
activitatii economico-financiare, intocmirea bugetului anual de venituri si cheltuieli, potrivit legii si
cu aprobarea Consiliului de Coordonare;

- stabileste masurile necesare in vederea obtinerii de profit;

- initiaza si organizeaza actiuni de cooperare tehnico-materiala si stiintifica cu agenti economici
si cu firme din tara si din strainatate, in conditiile legii;

- urmareste aplicarea in domeniul sau de activitate a rezultatelor cercetarilor stiintifice, in
scopul modernizarii si perfectionarii gospodaririi padurilor:

- participa cu produse specifice fondului forestier la expozitii si targuri din tara si din strainatate,
putind organiza la randul sau asemenea manifestari;

- asigura desfasurarea corespunzatoare a activitati de marketing, ziaristica si publicitate
specifica obiectului sau de activitate;

- reprezinta in justitie, in nume propriu, dreptul de administrare in domeniile care constituie
obiectul sau de activitate.

- gestioneaza fondurile de vanatoare care ii sunt atribuite conform legii, raspunzand de
realizarea efectivelor optime de vinat, pe fiecare fond de vanatoare, prin actiuni de selectie a
vanatului, de asigurare a hranei, a adapostului, a zonelor de liniste si de inmultire a acestuia, a
repopularii in unele fonduri si de recoltare a efectivelor aprobate, prin programele anuale de
prevenire si combatere a braconajului;

- administreaza fondul piscicol din apele de munte in conditiile legii;

- organizeaza in conditiile legii actiuni de vanatoare si pescuit pentru cetatenii romani si straini,
pe fondurile de vanatoare si de pescuit atribuite in gestiune ;

- organizeaza actiuni de silvoturism, precum si de filmare si de fotografiere a vanatului viu si a
peisajului natural;

- organizeaza cresterea intensiva a vanatului in spatii special amenajate, in conditii de
eficienta economica si cu respectarea dispozitiilor legale;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de lege referitoare la gospodarirea fondurilor de
vanatoare si a celor de pescuit din apele de munte;

- recolteaza, achizitioneaza, prelucreaza si valorifica in conditi de eficienta economica
produsele lemnoase si nelemnoase specifice fondului forestier: fructe de padure, ciuperci
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comestibile din flora spontana si cultivate, plante tehnice, aromatice, legume, fructe, carne de
vanat, vanat, trofee de vanat, mangal de bocsa, cherestea, impletituri din nuiele de rachita,
produse semifabricate din lemn si alte asemenea, produse specifice vanatului, pomi de craciun
si rachita;

- produce si valorifica in conditii de eficienta economica, mangal de bocsa, cherestea, produse
din lemn, produse artizanale specifice, produse vanatoresti naturalizate;

- presteaza contra cost, servicii, lucrari si transporturi pentru terti potrivit obiectului sau de
activitate;

- realizeaza intreaga gama de operatiuni de comert interior si exterior, in vederea valorificarii
eficiente a produselor specifice fondului forestier si a altor produse, potrivit legii;

- realizeaza operatiuni de comert interior si exterior cu vanat, arme si munitii, articole de
pescuit si orice alte produse conexe obiectului de activitate al regiei;

-presteaza la cerere, contra cost, servicii de reclama si publicitate in fond forestier sau spatii in
patrimoniul propriu;

- presteaza servicii de consultanta specifice obiectului de activitate, in tara si in strainatate;

- stabileste relatii specifice domeniului sau de activitate, potrivit legii cu regii autonome,
societati comerciale, precum si cu alte terte persone fizice si juridice, romane si straine, pentru
realizarea in comun de activitati de productie, cercetare, asistenta tehnica, dezvoltare,
comercializare pe baze contractuale;

- asigura servicii de cazare si masa pentru cetatenii romani si straini, in spatii cu asemenea
destinatie, de care dispune, in actiunile de silvoturism si turism ecvestru.

[ll. OBIECTIVELE STRATEGICE

Pentru indeplinirea misiunii asumate, Consiliului de Administratie, impreuna cu conducerea
executiva le revine obligatia de a asigura indeplinirea unei serii de obiective concrete de
administrare si de management, in acord cu prevederile prezentei scrisori de asteptari pentru
realizarea misiunii si a scopului in vederea caruia a fost constituit, OCOLUL SILVIC BUCEGI
PIATRA CRAIULUI CIUCAS RA.

Definirea obiectivelor de administrare si management are in vedere linille directoare ale
indicatorilor de performanta trasati de autoritatea publica tutelara dar si realitatile si nevoile
concrete ale OCOLULUI SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI CIUCAS RA.

1. Gestionarea durabila a padurilor
Pentru asigurarea unei gestionari durabile a fondului forestier se vor promova si urmari
urmatoarele linii directoare:
- Mentinerea si incurajarea functiilor productive ale padurii
- Mentinerea, conservarea si cresterea functiilor de protectie ale ecosistemelor forestiere
- Mentinerea altor functii socio — economice ale padurii
- Mentinerea si cresterea resurselor forestiere
- Mentinerea sanatatii si vitalitatii ecosistemelor forestiere
- Mentinerea, conservarea si cresterea diversitatii biologice a ecosistemelor forestiere
Necesitatea gestionarii durabile a fondului forestier deriva atat din necesitatea racordarii si
integrarii silviculturii romanesti la criteriile si principiile europene precum si din cresterea
interesului societatii pentru durabilitatea acestui act.
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2. Asigurarea stabilitatii economico - financiare a regiei
Pentru asigurarea stabilitati economico — financiare a regiei se vor avea in vedere
urmatoarele obiective:
- Utilizarea eficienta a resurselor financiare si evitarea costurilor suplimentare cauzate de
neachitarea la termen a obligatiilor, asigurarea eficientei operationale
- Cresterea profitabilitatii activitatilor economice ale regiei
- Eficientizarea activitatii productive prin realizarea raportului optim intre personalul indirect
produtiv si cel productiv
- Cresterea cifrei de afaceri a regiei prin capacitatea manageriala de a genera venituri din
utilizarea eficienta a activelor
- Asigurarea fluxurilor de numerar pentru activitatile curente

3. Cresterea contributiei padurilor administrate de OCOLULUI SILVIC BUCEGI PIATRA
CRAIULUI CICAS RA la calitatea vietii
Pentru a creste contributia padurilor administate de OCOLUL SILVIC BUCEGI PIATRA
CRAIULUI CIUCAS RA la calitatea vietii locuitorilor comunelor constituante: Fundata, Moieciu,
Bran, Cristian, Apata, Augustin, Borosneu Mare, Budila si Prejmer, Consiliul de Administratie
are obligatia de a indeplini urmatoarele obiective:
- Consultarea cu autoritatile publice tutelare pentru stabilirea volumului de lemn de foc care
sa il asigure comunitatii
- Consultarea cu autoritatile publice tutelare pentru asigurarea utilizarii resurselor oferite de
paduri in scopul stimularii dezvoltarii locale durabile

4. Cresterea calitatii profesionale a angajatilor

In vederea cresterii calitatii profesioanle a angajatilor regiei, Consiliul de Administratie si
conducerea executiva va asigura indeplinirea urmatoarelor obiective:
- Implementarea unui sistem de evaluare a performantei angajatilor regiei prin care sa se
traduca la nivel individual obiectivele stategice si operationale ale regiei, inclusiv reflectarea unui
profil de angajat din perspectiva abilitatilor si comportamentului.
- Sistem de evaluare a competentelor profesioanle si mecanisme de monitorizare si evaluare a
acestora corelat cu sistemul de management al performantei individuale proiectate
- Evaluarea initiala a personalului regiei din punct de vedere al performantei si al nivelului de
competenta
- Implementarea unui sistem de pregatire profesioana bazat pe evaluarea periodica a
competentelor.

5. Politica de investitii aplicabila intreprinderii publice

In conditiile dispozitiilor art. 9 litd din OUG nr.109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, una dintre atributiile principale ale Consiliului de Administratie este asigurarea
integritatii si functionarii sistemelor de raportare contabila si financiara precum si realizarea
planificarii financiare.

In acest sens, Consiliul de Administratie al OCOLULUI SILVI BUCEGI PIATRA CRAIULUI
CIUCAS RA avizeaza anual bugetele de venituri si cheltuieli, inclusiv sursele de finantare a
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investitiilor, respectiv cheltuielile privind investitiile, aproba programele de investitii si situatiile
financiare anuale.

Principalele surse de finantare a investitiilor cuprind:

a) Sursele proprii de finantare (cheltuielile privind amortizarile, sursele de finantare din profit)

b) Fondul de accesibilizare a fondului forestier national

c) Accesarea de fonduri nerambursabile prin participarea regiei in cadrul diverselor programe

de finantare derutale de Ministerul Mediului Apelor si Padurilor

d) Alte surse legal constituite.

Raportat |la sursele de finantare a investitiilor prezentate, OCOLUL SILVIC BUCEGI PIATRA
CRAIULUI CIUCAS RA va asigura realizarea de cheltuieli privind investitile constand in
principal in:

a) Investitii proprii privind imbunatatirea conditiilor sociale — lucrari de constructii la nivelor

cantoanelor silvice, sediilor regiei

b) Investiti din fondul de accesibilizare a fondului forestier national (modernizarea si

extinderea drumurilor auto forestiere)

c) Investitii din fondurile nerambursabile obtinute (modernizarea pepinierelor silvice pentru

marirea capacitatii de productie de puieti forestieri)

6. Politica de varsaminte din profitul net al OCOLULUI SILVIC BUCEG! PIATRA
CRAIULUI CIUCAS RA
In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.64/2001 privind repartizarea profitului
net la societatile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral de
stat, precum si |a regiile autonome, profitul contabil ramas dupa deducereea impozitului pe profit
se serpartizeaza pe urmatoarele destinatii:
o Constituirea de rezerve legale
o Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti
o Constituirea surselor proprii de finantare a investitiilor,
o Constituirea fondului de participare a salariatilor la profit in proportie de pana la
10% din profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de baza mediu lunar
realizat la nivelul agentului economic, in exercitiul financiar de referinta
o Varsaminte la bugetul local (minim 50%).
Actul normativ sus mentionat stabileste si faptul ca regiile autonome au obligatia sa declarre la
organul fiscal competent si sa vireze la bugetul local, in termen de 60 de zile de la termenul
prevazut de lege pentru depunerea situatilor financiare anuale, umele reprezentand
varsamintele din profitul contabil ramas dupa deducerea impozitului pe profit.

Anual, prin hotarare a Consiliului de Coordonare, se aproba executia bugetului de venituri si
cheltuieli pentru anul precedent si situatiile financiare anuale, hotarare care prevede inclusiv
valoarea reprezentand varsamintele din profitul net, cu respectarea prevederilor Ordonantei
Guvernului nr.64/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul de Administratie al OCOLULUI SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI CIUCAS RA, va
formula in atentia Consiliului de Coordonare propunerea de repartizare a profitului in asa fel
incat politica de autofinantare (interesul acesteia de a asigura resursele necesare realizarii unor
investitii pe termen scurt sau lung, in conditii de rentabilitate si eficienta economica care sa
conduca la o dezvoltare continua a activitatii sale) sa fie corelata, armonizata cu interese
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autoritatii publice tutelare, reprezentanta de varsamitele la bugetul local din profitul anual
obtinut.
7. Etica, integritate si guvernanta corporativa

Consiliul de Administratie va urmari actualizarea, ori de cate ori va fi necesar a Codului de
Etica al Consiliului de Administratie al OCOLULUI SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI CIUCAS
RA precum si a Codului de conduita etica si profesionala al salariatilor regiei, in care sa fie
cuprinse prevederil referitoare la situatiile de conflict de interese si de incompatibilitate in care
se poate afla personalul regiei, precum si prevederi care vizeaza cerintele minime pentru orice
angajat in raport cu toti factorii implicati in organizarea si functionarea regiei.

Consiliul de Administratie va asigura tratarea cu discretie a informatiilor cu caracter
confidential, astfel incat regia si autoritatile publice tutelare sa nu fie in niciun fel prejudiciate si
va urmari implementarea unui management performant, in corelare cu obligatiile care rezida din
activitatea de serviciu public cu specific silvic desfasurata cat si cu interesele autoritatilor publice
tuletare.

Totodata, in conformitate cu legislatia in vigoare, Consiliul de Administatie va asigura:

a) Auditarea situatiilor financiare de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice in

conditiile legii, numiti pentru o perioada de 3 ani

b) Realizarea auditului intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr.672/2002 privind auditul

public intern, cu maodificarile si competarile ulterioare;

¢) Asigurarea transparentei prin publicarea documentelor si informatiilor cerute de QUG

nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Intocmirea rapartelor si a obligatiilor de raportare in conformitate cu prevederile QUG nr.

109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cat si respectarea celorlate obligatii
impuse in sarcina intreprinderilor publice de acest act normativ.

Monitorizarea performantei intreprinderii publice, OCOLUL SILVIC BUCEGI PIATRA CRAIULUI
CIUCAS RA si evaluarea anuala a activitatii Consiliului de Administratie, se realizeaza in
conformitate cu indicatorii de performanta financiari si nefinanciari prevazuti in anexa, parte
integranta din prezentul plan de administrare, elaborati in conformitate cu prevederile Anexei 2
la HG nr.639/2023 — Norme metodologice pentru stabilirea indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor consililor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor respectiv a
membrilor directoratului.

Eventualele propuneri de modificare/completare se vor trimite la adresa de e-mail:
ocolulsilvicbucegi@gmail.com.
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